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= Laley 1474 de 2011, en su articulo 9, literal 3, establece que el jefe de Control
Interno, debera publicar cada cuatro meses en la pagina Web de la entidad un
informe pormenorizado de Control Interno de la entidad, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave. Este informe para la ESE HOSPITAL SAN NICOLAS. Versalles,
retne los resultados de evaluaciones y seguimientos realizados desde la oficina de
control interno a los procesos y elementos del Modelo estandar de control interno
MECI.

MODULO DE CONTROL Y PLANEACION DE GESTION

e La entidad cuenta con documentos adoptados y divulgados que contienen Mision,
Vision, Valores corporativos y principios institucionales.

e los principios y valores se recuerdan con regularidad mor medio de publicaciones en
carteleras y con recordatorios esporadicos por medio del chat interno.

Desarrollo del Talento Humano

e Estan institucionalizadas las reuniones de empleados mensuales, donde la ARL
Colpatria realiza capacitacion en temas relacionados con Salud Ocupacional y
riesgos laborales, se socializa informes y/o recomendaciones de auditorias, planes
y proyectos de informacion general y todo lo relacionado con el Bienestar social,
comité que realiza una oportuna y eficiente labor.

e Algunos funcionarios del hospital tuvieron la oportunidad de asistir con sus
respectivas familias a un paseo de integracion a la ciudad de Buenaventura y otros
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visitaron el Parque del café como parte del esparcimiento e incentivos para los
empleados direccionado desde la gerencia.

Para el desarrollo de este elemento se cuenta con personal de planta,
manual de funciones y competencias, aprobado por el maximo 6rgano
directivo y revisado para actualizacion, donde ademas se definen los perfiles
requeridos para el desempefio de cada cargo, todo lo anterior en
cumplimiento a las directrices de norma del orden nacional con derivacién a
entes territoriales.

La Oficina de control interno en razén de la modificacion en relacion con la
nominacion de los jefes de control Interno a raiz de la entrada en vigencia
de la ley 1474 de 2011y de los requisitos para su desempefio, recomendd
a la Gerencia la modificacion del manual de funciones y competencias. La
Instituciéon realiz6 la modificacion del manual de funciones, para lo cual
implementd la metodologia definida por el Departamento Administrativo de
la funcién publica.

De manera adicional la Institucion soporta su operatividad con la
contratacion a través de O6rdenes de prestacion de servicios técnicos
administrativos y asistenciales para garantizar el desarrollo de los procesos
institucionales, lo que permite contar con talento humano, y conformar
equipos de trabajo que desempefien las funciones administrativas,
financieras, de apoyo y asistenciales segun corresponda su area.

Mediante contrato de prestacion de servicios No. 068 y 069 correspondiente

a JUAN MANUEL GALLEGO Y MARCIA MORENO, respectivamente se
inicia el periodo de un afio para prestacion del servicio social obligatorio de
médicos asighados por la secretaria Departamental de Salud.
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Subsistema de Control de Gestién

La alta Direccion a través de la implementacion de la gestion documental y la Asesoria que se viene
dando por los encargados del proceso de gestidén de Calidad, busca el cumplimiento de las normas e
instruccién al personal en cada uno de los diferentes procesos.

La oficina del SIAU, gestiond el cambio de Buzén de sugerencias ubicado en la zona de consulta
externa, con la respectiva identificacion y seguridad, para servicio de los usuarios debido a deterioro del
anterior.

En la pagina web de la institucién se publicé el plan anticorrupcidn correspondiente al mes de agosto de
2015.

Se realizaron los planes de mejora en Odontologia como respuesta a la auditoria realizada por
COOMEVA, socializando y acatando recomendaciones por parte de todo el personal involucrado.

La contraloria realizo auditoria sorpresiva a los contratos No. 041 correspondiente a la adecuacién y
mejoras locativas de la sala de partos, segun requisicion de la ley. El contrato 043 con la empresa
GECOLSA por adquisicion de planta de energia eléctrica debido a dafio causado por un rayo el cual
destruyo varios equipos de la institucion, El informe no determiné inconformidades ni hallazgos en el
procedimiento de contratacion.

El personal asignado al area financiera y contabilidad ha recibido capacitaciéon en el proceso de
transicion de las NIF.

Estado general del Sistema de Control Interno

e A fin de dar cumplimiento al plan de Auditorias, se lleva a cabo revision aleatoria a contratacion
2014.

¢ Revision Comprobantes de Egreso en diligenciamiento y acatamiento de las normas contables.
¢ Rondas de verificacion de Seguridad del paciente.
e Revisidn y seguimiento a Eventos adversos.
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e Se realizan arqueos sorpresivos a la oficina de Facturacion concluyendo recomendaciones de
manejo interno y presentando informe a las directivas de la institucion para ser socializados
inicialmente como observaciones.

e Se realiza supervision a las diferentes dependencias del Hospital por medio de las cdmaras de
seguridad, logrando un apoyo visual ante posibles eventos adversos.

e Capacitacion permanente a través de seminarios, talleres, educacion virtual y otros como
compromiso de esta oficina de poner a disposicion de la institucion toda integralidad de
conocimientos y conceptos que redunden en una eficiente y oportuna labor.

RECOMENDACIONES

e Se sugiere ubicar un filtro (puerta, chambrana etc) que impida el paso de personas ajenas a la
institucion en la oficina de Ventanilla Unica, ya que esta se encuentra a la entrada de las oficinas
de administracion, quedando vulnerable funcionarios, documentacién y bienes de la entidad.

e Por lo anterior se hace necesario el porte de carnets de identificacion de los funcionarios, ya que
todos cuentan con este elemento; pero no lo utilizan.

e Procurar que se desarrolle una politica de auto-informacién de incidentes o eventos adversos
por parte del personal asistencial, operativo o de apoyo a la institucion, con una mentalidad de
contribuir a mejorar y no de omision por temor a represalias.

e La persona asistente administrativa asignada a contratacion debe contar para su desempefio
con un equipo de computo dispuesto por la institucién, ya que a la fecha desempefia labores en
el computador personal, corriendo riesgos de procedimiento con la informacién.

LUZ ELENA JIMENEZ ARIAS
Jefe de Control Interno
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